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Die nachfolgend beschriebenen, besonderen Arbeitsschutzmafinahmen verfolgen das Ziel, die
Gesundheit aller Beschaftigten, Gaste und Besucher durch die Unterbrechung der Infektionsketten
des Coronavirus SARS-CoV-2 zu sichern und die Bevélkerung zu schitzen. Sie basieren auf den
Vorgaben der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandards, der elften Verordnung zur Anderung der
SARS-Cov-2-Einddmmungsmafnahmenverordnung Berlin und Branchenempfehlungen.
Samtliche MalRnahmen dieses Dokumentes sind regelmafig zu evaluieren und ggf. zu erweitern
bzw. an die aktuellen Entwicklungen anzupassen.

1. Grundlegende Mallnhahmen

1.1 Allgemein

Das neuartige Coronavirus ist von Mensch zu Mensch lbertragbar. Der Hauptiibertragungswege
sind Microaerosole und Tropfcheninfektion. Dies erfolgt vor allem direkt Uber die Schleimh&ute der
Atemwege. Daruber hinaus ist auch indirekt Gber Hande, die dann mit Mund- oder
Nasenschleimhaut sowie die Augenbindehaut in Kontakt gebracht werden, eine Ubertragung
maoglich.

Wichtigste Schutzmafinahmen sind:

e Abstand halten (mindestens 1,50 m)

¢ In allen Bereichen ist eine Mund- und Nasenbedeckung (medizinische oder FFP2) zu
tragen. Ausgenommen sind feste Arbeitsplatze mit ausreichendem Abstand oder wenn
man sich allein in einem Raum befindet.

e Keine Beruhrungen, Umarmungen, Handeschutteln
Mit den Handen moglichst nicht ins Gesicht fassen

o Handehygiene (regelmaRiges und griindliches Handewaschen mit Seife, ggf. Anwendung
von Desinfektionsmitteln)

¢ Husten- und Nies-Etikette beachten (Wegdrehen, in die Armbeuge, Taschentlcher nur
einmal verwenden)

e Tirklinken, Fahrstuhlknopfe u.a. von vielen Personen angefasste Einrichtungen maoglichst
nicht mit der vollen Hand/Fingern berihren, ggf. Ellenbogen benutzen.

o Klinken, Handlaufe, Aufenthalts- und Arbeitsbereiche, Duschen und Toiletten werden
regelmafig durch das Reinigungspersonal desinfiziert.

o Haufiges kréftiges Liften der Raume und Arbeitsbereiche (StoR3ltftung alle 30 Minuten ca.
3 -10 Minuten oder bei vorhanden sein eines CO2-Messgerates bei erreichen einer CO2-
Konzentration von 800 ppm)

o Fur Besucher*innen und nicht fest Beschaftigte ist eine Anwesenheitsliste zu fihren. Inhalt:
Name, ggf. Firma, aufgesuchter Bereich, Uhrzeit Betreten / Uhrzeit Verlassen der
Betriebsstatte und die Aushandigung eines Unterweisungsblattes sind zu dokumentieren.

¢ Auf Krankheitssymptome (&hnlich einer leichten Erkéaltung oder einem grippalen Infekt)
achten und bis zur arztlichen Abklarung zu Hause bleiben

o Das Betreten der Raumlichkeiten ist nur fiir Personen erlaubt, die der Regel 2G
entsprechen, also genesen oder geimpft sind. Ein Nachweis ist zu erbringen.

In Bereichen, wo kein Handewaschen mdglich ist, wird Desinfektionsmittel zur Verfligung gestellt,
insbesondere an Eingangsbereichen.
Es ist darauf zu achten, dass Ansammlungen von Personen vermieden werden.

Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, eigenverantwortlich auf das Einhalten des
Sicherheitsabstandes zu achten. Die Aushange in den einzelnen Bereichen sind zu
beachten.
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1.2 Verhalten bei einem Corona-Verdachtsfall

e Beschaftigte mit COVID-19-Symptomen (z.B. Fieber, Husten, Atemnot, Verlust des
Geruchs- oder Geschmackssinns etc.) sind aufzufordern, die Betriebsraume umgehend zu
verlassen bzw. zuhause zu bleiben. Bis eine arztliche Abklarung des Verdachts erfolgt ist,
ist von Arbeitsunféahigkeit des Beschéatftigten auszugehen. Die betroffenen Personen sollen
sich umgehend zunachst telefonisch zur Abklarung an den Hausarzt, die bundesweite
Rufnummer des arztlichen Bereitschaftsdienstes in Deutschland 116117 oder das
zustandige Gesundheitsamt wenden.

e Beschaftigte mit einer bestatigten COVID-19-Infektion sind dringend gebeten, diese
Diagnose schnellstmdglich dem Arbeitgeber mitzuteilen. Bei bestétigten Infektionen sind
durch den Heimathafen Neukélin in Abstimmung mit dem zustandigen Gesundheitsamt
diejenigen Personen zu ermitteln und zu informieren, bei denen durch Kontakt mit der
infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht. Ggf. sind weitere betriebliche
Maflinahmen mit dem Gesundheitsamt abzustimmen.

e Ggf. weitere Kontaktpersonen innerhalb des Hauses sind zuigig mit dem Betroffenen
gemeinsam zu ermitteln und zu kontaktieren.

¢ Vollstidndig Geimpfte oder Genesene brauchen nur in Quarantane zu gehen, wenn sie
selbst typische Covid-Symptome aufweisen. Empfehlung: Zur Sicherheit der anderen
Beschéftigten sollte auch hier eine PCR-Testung erfolgen.

1.3 Testung

e Vom Haus werden den Beschéftigten zweimal wochentlich Selbsttests angeboten. Auf
Wunsch kann der Test im Haus unter Beobachtung durchgefuhrt und dem Beschaftigten
eine Bescheinigung ausgehandigt werden. Die Mitarbeiter sind nicht verpflichtet an dem
Test teilzunehmen. Ausnahme: Anlassbezogene Test z. B. fiir szenische Proben mit
Unterschreitung des Abstandes

e Eine Testung wird auch fiir vollstandig Getestete und Genesene empfohlen. Der
Arbeitgeber stellt Schnelltests zur Verfiigung.

1.4 Einsatzplanung der Beschaftigten

Risikogruppen:

e Bei Personen, die nach den Richtlinien des RKI als Risikogruppe ,sehr hoch“ gelten, muss
geprift werden, ob sie zu Hause oder alleine arbeiten kénnen (flexible Arbeitszeiten, kein
Kontakt zu anderen Kolleg*innen).

¢ Ist einem Betriebsangehdrigen unklar, ob er zur Risikogruppe z&hlt, soll er sich umgehend
an den eigenen Hausarzt wenden und seinen Status abklaren. Ein Attest des Arztes tber
die Zugehorigkeit zu einer Risikogruppe ist dem Arbeitgeber vorzulegen. Im Einzelfall
werden dann die weiteren Einsatzmoglichkeiten festgelegt.

o Bei Schwangeren ist ebenfalls eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen vorzunehmen und
mogliche weitere Anpassungen der Arbeitsbedingungen anzubieten. Hierbei sollten immer
der Betriebsarzt und der Sicherheitsingenieur hinzugezogen werden.

Da die Auswirkungen einer Infektion auf Schwangere derzeit noch nicht zuverlassig
bewertet werden kdnnen, ist ein erhohtes Infektionsrisiko aus praventiven Griinden als
unverantwortbare Gefahrdung einzustufen. Kénnen SchutzmafRnahmen nicht in
ausreichender Weise ergriffen werden, ist ein Beschaftigungsverbot zu prifen.
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An- und Abreise:

e Bei nicht vermeidbarer An- / Abreise mit dem OPNV werden medizinische oder FFP2
Masken zur Verfligung gestellt. Der Arbeitsweg sollte mdglichst alleine, z. B. mit dem Auto,
Fahrrad oder zu Ful3 zuriickgelegt werden.

e Bei Nutzung von Fahrzeugen durch mehrere Personen sind diese regelmaf3ig und
spatestens vor dem Verlassen zu desinfizieren (Lenkrad; Turdffner, Schaltknauf, Schalter
usw.) Desinfektionsmittel und Papiertlicher werden bereitgestellt.

o Kdnnen die Abstandsregeln nicht eingehalten werden, z. B. wenn mehr als 1 Person im
Auto ist (maximal 2-3 Personen), ist Mund-Nasen-Schutz zu tragen (besser FFP2 Masken).
Das wird ebenfalls vollstandig Geimpfte oder Genesene empfohlen.

¢ Nach dem Betreten der Betriebsraume sind die Hande grindlich zu waschen (mindestens
20 Sekunden mit Wasser und Seife) und/oder zu desinfizieren.

Teamgrol3e:

e Arbeitsplatze ohne Dienstplaneinteilung sind zeitlich so abzustimmen, dass Biros
maoglichst immer nur mit einer Person belegt bzw. so wenig Personen wie mdglich
zeitgleich anwesend sind.

o Bei Dienstplanen ist darauf zu achten, moéglichst nur kleine Gruppen von maximal zwei bis
vier Personen einzuteilen.

1.5 Arbeitsbereiche/Arbeitsmittel

Umkleide-, Pausen- und Aufenthaltsraume:

o Generell gilt: kein unndtiger Aufenthalt in den Bereichen.

e Die maximal zulassige Personenanzahl in den Raumen wird jeweils vor Ort deutlich
sichtbar ausgehangt (Umkleiden: max. 1 Person auf 4 gm; Aufenthalts- und Pausenraume:
10 m2 pro Person).

Ausnahme Aufenthalts- oder Pausenraume: Personenzahl kann erhoht werden, wenn sich
nur vollstandig Geimpfte oder Genesen hierin Aufhalten und der Sicherheitsabstand von
1,5 m jederzeit eingehalten werden kann. Gefahrdungsbeurteilung erforderlich.

¢ In Umkleiderdumen sollten sich so wenig Personen wie méglich zeitgleich aufhalten. Die
AHA+L Regeln sind durchgéngig einzuhalten.

e Zwischen den Umkleidungen zu den Schichtwechseln muss eine 15-minitige Stof3liftung
in den Raumen durchgefihrt werden; erst danach darf die Folgeschicht den Raum
betreten.

e Duschen und Toiletten sollten nur einzeln betreten werden. Alle Toiletten in den
Betriebsraumen (auch im Zuschauerbereich) sind immer aufgeschlossen und ausreichend
mit Seife und Einweg-Handtiichern versehen. Handpflegecreme wird an mehreren Stellen
im Haus gegen die trockenen Hande vom vielen Handewaschen / Desinfizieren zur
Verfligung gestellt.

Allgemeine Arbeitsbereiche, Werkstatten

o Generell gilt: Kein unnétiger Aufenthalt in den Bereichen.

e Die Abstandsregelungen sind in allen Bereichen einzuhalten. Bei allen Bewegungen im
Haus und bei Arbeiten im Biihnenbereich ist mind. eine medizinische Maske zu tragen
(Ausgenommen sind Darsteller bei Proben und Vorstellungen unter Beachtung der
Branchenstandard fiir den Probenbetrieb). Sind bei anderen Tatigkeiten die
Abstandsregelungen nicht einhaltbar, ist ebenfalls eine Mund- und Nasebedeckung zu
tragen. Diese wird vom Haus bereitgestellt.

e Bei sitzenden oder ruhenden Tatigkeiten sollte eine Flache von 10 m2 pro Person und bei
kérperlichen Arbeiten und Bewegen 20 m2 vorgesehen werden. (Die Flache kann bei
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Beteiligten, die zur 2G Gruppe gehoren, bei festgelegten Abstandregelungen im Proben
und Vorstellungsbetrieb und ausreichender Luftung reduziert werden). Bei Besprechungen
sind mind. 4 m2 pro anwesende Person zu Planen.

e Auf Besprechungen und Sitzungen sollte weitgehend verzichtet werden. Besser ist die
Nutzung elektronischer Medien wie Mail, Video- oder Telefonkonferenzen.

e Vor und nach Besprechungen sollten die Platze mit fettidsenden (besser desinfizierenden)
Reinigern zu reinigen.

o Die maximal zulassige Personenanzahl in den R&umen wird jeweils vor Ort deutlich
sichtbar ausgehangt. Es wird ein Anhang 1 zu diesem Malinahmenkonzept erstellt, in dem
die jeweils zulassige maximale Personenanzahl aufgefihrt ist.

o Die Arbeitsrdume sind regelmafig, mind. alle 30 Minuten kraftig zu Luften (StoBliftung fur
3 — 10 Minuten)

Arbeitsmittel

e Arbeitsmittel sollten nur personengebunden verwendet werden. Werden sie von mehreren
Personen benutzt (z. B. Telefone, Kopierer, Faxgerate, Kaffeemaschinen, Wasserkocher,
Leitern usw.), sind sie vor und nach der Benutzung zu desinfizieren.

o PC-Arbeitsplatze moglichst nur personengebunden benutzen. Wenn dies nicht méglich ist,
sind die Gerate vor und nach der Benutzung zu desinfizieren.

e Pulten und Touchscreens (Beleuchtung, Ton, Video) sind vor und nach der Benutzung
grundlich zu reinigen oder zu desinfizieren.

Reinigung

e Esist ein Reinigungsplan fir alle Bereiche zu erstellen. In diesem sind die Haufigkeit der
Reinigung und die Art der Reinigungsmittel aufzufuhren.

o Alle Betriebs- und Publikumsraume des Heimathafens werden taglich griindlich gereinigt.

e Alle Flachen, die haufig durch viele Personen beriihrt werden (Turgriffe, Schalter,
Handlaufe usw.) werden taglich mind. einmal, besser zweimal mit einem fettlésenden
Reinigungsmittel gereinigt oder mit einem Flachendesinfektionsmittel desinfiziert.

e Spender fur Handdesinfektion befinden sich an folgenden Stellen: Zugang
Verwaltungsbereich; Zugang Besucher; Zugange zum Saal; Zugang Studiobihne; Zugang
zu Kostlimbereich; Garderoben; Toiletten und Sanitarbereiche, Backstagebereich,
Seitenblhne

2. Probenbetrieb / Kiinstlerischer Betrieb auf der Biihne
2.1 Verhaltensregeln wéhrend des Probenbetriebs

Alle Abstandsregeln (vgl. Punkt 2.2) sind bei Proben strikt einzuhalten.

e Personen mit Verdachtssymptomen diirfen nicht an den Proben teilnehmen und betreten
die Raume nicht.

e Personen aus der Risikogruppe dirfen an den Proben nur nach Riucksprache mit dem
Hausarzt und vorheriger Risikoanalyse teilnehmen.

o Das Betreten der Raumlichkeiten ist nur fir Personen erlaubt, die vollstandig geimpft oder
genesen sind. Ein Nachweis ist zu erbringen.

o Beim Betreten und Verlassen der Probenraume miissen sich alle Personen in ausgelegte
Listen eintragen. Die Probenplane sind verbindlich. Abweichungen werden vom
Regieassistenten erfasst.

e Turen werden nach Mdoglichkeit offengelassen, um das Beriihren von Turgriffen und
Oberflachen zu reduzieren. Brandschutztiren dirfen nicht verkeilt werden.
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Oberflachen, Gegenstande sowie Turgriffe und andere Einrichtungen, die oft von mehreren
Personen angefasst werden, werden regelmaRig mit handelstiblichem Reinigungsmittel
gereinigt oder desinfiziert.

Die Vorbereitungsarbeiten, wie zum Beispiel das Aufstellen von Buhnenbildern, Requisiten
und sonstigen Einrichtungen (z.B. Tische fir die Regie), haben vor Probenbeginn zu
erfolgen, um eine Durchmischung mit anderen Personen und Ansammlung von Personen
zu vermeiden.

Bei dem Aufbau von Probendekoration oder Inszenierungen sollte mehr Zeit eingeplant
werden, so dass die Gewerke (Buhnentechnik, Beleuchtung, Ton usw.) moglichst
nacheinander arbeiten kénnen.

Bei allen Auf- Um- und Abbauten sowie wenn auf Grund der Arbeit die Abstandregeln nicht
eingehalten werden kdnnen, ist den Personen zuséatzliche personliche Schutzausristung
(medizinische Maske, geeignete Schutzhandschuhe) zur Verfiigung zu stellen.

Headsets oder ahnliche Mikrofone die direkt am Kopf befestigt werden, dirfen nicht benutzt
werden (dies gilt auch fur Darsteller). Ausnahme: Wenn sie personengebunden sind und
nur durch diese Person berihrt werden.

Mikrofone oder Funkgeréate, die dichter als 1,5 m vom Kdérper entfernt benutzt werden, sind
mit einer Schutzfolie zu versehen. Nach Gebrauch ist die Folie unter Beachtung der
Hygienevorschriften zu entsorgen.

Vor Beginn und am Ende von Schauspielproben haben sich alle Teilnehmer die Hande mit
Wasser und Seife zu waschen oder zu desinfizieren.

Kinstlerisch notwendige korpernahe Szenen oder Szenen mit Korperkontakt dirfen nur
von Darsteller*innen aus der 2G-Gruppe und mit zusatzlicher Testung gespielt werden.
Kurzfristig kann von ungetesteten Darsteller*innen auch eine FFP2 Maske getragen
werden. Fir alle anderen gelten die AHA+L Regeln.

Klnstlerische Vorgaben rechtfertigen nicht ein Abweichen von diesen Verhaltensregeln.
Werden wéahrend szenischen Handlungen Requisiten tibergeben, so haben sich die
Darsteller vor und nach dieser Probesequenz die Hande mit Wasser und Seife zu waschen
oder zu desinfizieren. Die Requisiten sind zu Beginn und am Ende von Proben mit
handelsiiblichem Reinigungsmittel zu reinigen (Bereitstellung von ausreichend
Handwaschseife, Hande- und Flachendesinfektionsmittel durch das Haus).

Umzige auf der Biihne sind méglichst ohne Hilfestellung zu organisieren. Kénnen auf
Grund der Arbeit die Abstandregeln nicht eingehalten werden sind durch die
Ankleider*innen besondere SchutzmalBhahmen einzuhalten (z. B. zusatzliche persénliche
Schutzausristung (FFP2 Masken, geeignete Schutzhandschuhe).

Benutzte Kostiime werden nach dem Gebrauch aufgehangen und fir mindestens 6
Stunden nicht weiterverwendet.

Schminken sollte, wenn mdglich, durch die Darsteller selbst durchgeftihrt werden. Ist dies
nicht mdglich sind durch die Darsteller und die Maskenbildner*innen besondere
Schutzmalnahmen einzuhalten. (2G mit Testung oder Maske) Diese werden gesondert
geregelt.

Die allgemeinen HygienemalRnahmen sind strikt einzuhalten (Handewaschen und ggf.
Desinfektion, kein Kdrperkontakt; Benutzen von Community-Masken; Husten und Nies-
Etikette)

Eine ausreichende Luftung ist sicherzustellen, zum Beispiel ist mindestens stiindlich eine
effektive Querliftung (mindestens 15 Minuten) durchzufiihren. Die vorhandene
raumlufttechnische Anlage ist ausreichend fur eine kontinuierliche Beltftung und
Erneuerung der vorhandenen Luft, so dass auch eine langere Probe ohne Liftungspause
mdoglich ist. Eine zusatzliche Sicherheit bieten CO2-Messgerate. Hierbei ist spatestens bei
erreichen von 800 ppm eine Liftungspause zu realisieren.

Jeder ist fur die Entsorgung seines Mill‘s selbst verantwortlich. Persdnliche Gegenstande
konnen nur in den Garderoben und Schlie3fachern aufbewahrt werden und dirfen nach der
Probe nicht im Theater verbleiben.
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2.2 Grundflachen und Abstandsregeln

Die Grundflachen und Abstandsregeln ergeben sich aus der ,SARS-CoV-2-
Infektionsschutzverordnung® und folgender Branchenempfehlung:
+~SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard — Empfehlungen fir die Branche Bihnen und Studios fir den
Proben- und Vorstellungsbetrieb® von der VBG

Grundflachen:

Die maximale Anzahl der gleichzeitig anwesenden Personen richtet sich nach der Raum-
bzw. Blhnengréfe. Pro handelnde Person missen zunédchst mindestens 20 m?
Grundflache eingeplant werden.

Wenn die erforderlichen Abstande von Personen konsequent eingehalten werden, ist auch
eine kleinere Grundflache méglich (z.B. Stimmzimmer fir Sprechproben, Lesungen u. &.).
Fur Ballett oder andere Tanzproben sind 7 m2 Grundflache pro Person vorzusehen.
Personen, die nicht unmittelbar proben (z.B. Regisseure / Regisseurinnen, Lichtregie
Tonregie usw.) bendétigen im Gegensatz zu den unmittelbar Probenden nur mindestens
10 m2 Grundflache. Wenn sie durch wirksame MafRnahmen (z.B. Abstand,
Schutzscheiben) abgetrennt sind reichen 4 m2 aus. Wenn die Witterung es erlaubt, kann
unter Beachtung der Abstandsregeln im Freien geprobt werden.

Personen, die nicht unmittelbar am Probegeschehen beteiligt sind, dieses aber verfolgen
sollen, sollen per Ubertragungstechnik in separaten Raumen beteiligt werden.

Abstande Mitwirkende
Alle Mitwirkenden miissen mindestens 1,5 m Abstand bzw. die in diesem Konzept fiir die einzelnen
Sparten festgelegten Mindestabstande zu anderen Personen einhalten.

Fir Personen, die bewegungsintensiv oder tanzend agieren, gilt ein Abstand zu anderen
Darstellern von allseitig 3m, die Reduzierung des Abstandes auf minimal 1,5m ist nur bei
zusatzlichen SchutzmalRnahmen sowie vorausgehender Risikobeurteilung mdglich!

Fur Personen, die exzessiv sprechend agieren, gilt in Sprechrichtung ein Abstand von 6m
zu anderen Darstellern, die Reduzierung des Abstandes auf minimal 1,5m ist nur bei
zusétzlichen Schutzmalinahmen sowie vorausgehender Risikobeurteilung moglich!

Fir Personen, die singend agieren, gilt in Singrichtung ein Abstand von 6m zu anderen
Darstellern sowie 3m in den anderen Richtungen. Der Abstand in Singrichtung kann nur bei
zusatzlichen Schutzmaflinahmen sowie vorausgehender Risikobeurteilung auf 3 m
verringert werden!

Zusatzliche SchutzmafRhahmen sind: maschinelle Belliftung, nachweisliche Einhaltung
einer CO2 Konzentration der Raumluft mit einem Richtwert von 800ppm.

Musiker mit Blasinstrumenten halten frontal einen Abstand von 2m besser 3m sowie 2m in
den anderen Richtungen zu anderen Darstellern.

Ausnahme: Querfléte hier ist ein Abstand von 3 m frontal zu anderen Darstellern
einzuhalten.

Chorgesang: Siehe oben unter Singen. Beim Aufstellen eines Chors in Reihen wird
empfohlen, die Sanger*innen auf Licke versetzt zu stellen.

Chorveranstaltungen (Proben, Auftritte) kdnnen nur unter der erweiterten 2G-Bedingung
stattfinden, d.h. es dirfen grundséatzlich nur geimpfte und genesene Personen teilnehmen.
Zusatzlich muss eine Maske getragen ODER nach Wahl des Veranstalters der
Mindestabstand eingehalten ODER ein zusatzlicher negativer Test vorgezeigt werden.

Abstande zum Publikum:
Singende oder exzessiv sprechende Darsteller halten einen Mindestabstand von
4m zum Publikum.
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e Tanzende Darsteller halten einen Mindestabstand von 3m zum Publikum.

2.3 Zusatzliche MalBhahmen einzelner Sparten und Gewerke

Musikdarbietungen:

e Wo es instrumentenmallig moglich ist, sollten Musiker und Musikerinnen eine Mund-Nase-
Bedeckung tragen.

e Fur Musikinstrumente mit Kondensatbildung sind geeignete MaRhahmen zur Beseitigung
und Desinfektion vorzuhalten.

o Die Instrumente dirfen nicht im Probenraum mittels Hindurchblasen gereinigt werden; die
Reinigung von Blasinstrumenten sollte vielmehr in separierten R&umen auf3erhalb des
Musiziersettings erfolgen.

o Zur Vermeidung von Schmierinfektionen Uber kontaminierte Oberflachen sollte auf die
Weitergabe von Instrumenten u. &. verzichtet werden.

e Gemeinsam benutzte Instrumente wie z. B. ein Klavier sind vor und nach Gebrauch
sorgfaltig zu desinfizieren.

Kostim:

e Anproben und Kostiimfertigung wo es mdglich ist, mit Hilfe von Schneiderpuppen
durchfuihren. Anproben auf ein Minimum reduzieren und dabei Mund-Nase-Bedeckungen
tragen.

¢ Hygienestandards beim Umgang mit Probenkostiimen einhalten: Wéasche in Kérben
sammeln und beim Handhaben Handschuhe sowie Mund-Nasen-Bedeckung tragen.

e Fir den Bereich Kostiim werden zusatzliche Betriebsanweisungen fur spezielle Tatigkeiten
(z. B. Anproben) erstellt. Hierzu erfolgt eine Unterweisung der betreffenden
Mitarbeiter*innen.

Maske:

e Gesichtsnahe Téatigkeiten, z. B. Schminken sollen durch den Darsteller oder die Darstellerin
selbst durchgefuhrt werden. Wo dies nicht mdglich ist, muss der Maskenbildner oder die
Maskenbildnerin geeignete persénliche Schutzausriistungen tragen. Dies sind
insbesondere FFP2-Atemschutzmaske, Schutzbrille und Einweghandschuhe.

e Die Schminkutensilien sind personalisiert zu verwenden.

e Fir den Bereich Maske werden zusétzliche Betriebsanweisungen fiir spezielle Tatigkeiten
(z. B. Schminken) und ein Hygieneplan erstellt. Hierzu erfolgt eine Unterweisung der
betreffenden Mitarbeiter*innen.

2.4 Corona-Beauftragte*r

Gemal des SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard der VBG wird fiir jede Probe ein*e ,Corona-
Beauftragte*r bestimmt werden, der der Probe beiwohnt und die Einhaltung der
Hygienemalinahmen kontrolliert. Die ,Corona-Beauftragten® werden entsprechend unterwiesen.
Sie haben wéhrend der Proben Weisungsbefugnis im Hinblick auf die Einhaltung der

HygienemalRnahmen.
3. Besucherkonzept

3.1 Grundlegende Aufgaben
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Erstellung von Bestuhlungspléanen unter Berlcksichtigung der z. Z. geltenden
Abstandsregelungen und maximalen Besucherzahlen, sowie der Spielsituation
(Abstimmung der Plane mit dem zustandigen Gesundheitsamt).

Z. Zt. geltenden Regelung: 2G + bedeutet im Heimathafen Neukélin die Bestuhlung mit
Einhaltung des Mindestabstandes von 1,00m -1,50m zwischen den Buchungen.

Es besteht eine Maskenpflicht bei der Bewegung im Haus und die Einhaltung des
Mindestabstands.

Es wird eine Maskenempfehlung auf den Platzen ausgesprochen.

Einlass nur fur Besucher, die zu der 2G-Guppe gehdren.

Ausgenommen von der erweiterten 2G-Regel sind:

- Personen, die aus medizinischen Griinden nicht geimpft werden kénnen; diese
mussen negativ PCR-getestet sein und die Impfunféahigkeit mittels einer arztlichen
Bescheinigung nachweisen.

- Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, die ab 6 Jahren
negativ getestet sein missen.

- Bei Schiler:innen (unter 18 Jahre), die einer regelmaRigen Testung im Rahmen des
Schulbesuchs unterliegen, gilt als Nachweis der Schilerausweis oder eine
BVGSchilerkarte.

Bei maschineller Belluftung ist eine Bestuhlung bis zu 100 % maoglich. Bedingung:
Maskenpflicht am Platz. Liftung alle 90 Minuten fir 20 Minuten.
Flankierende MaRnahme: co2 Uberwachung der Luft.
Zur Risikominimierung: Mindestabstand pro Buchung 1,00m-1,50m, bzw.
Schachbrettbestuhlung
Entwicklung eines Leitsystems flir Besucher mit:
- 2G-Kontrollen auf3erhalb des Gebaudes
- Abstands- und Wegmarkierungen am Boden sowie Absperr- bzw. Gurtpfosten
- Vermeidung von gegenlaufigen bzw. sich kreuzende Besucherfihrung
Festlegen der Tragepflicht von medizinischen Masken fiir Besucher und Mitarbeiter im
gesamten Offentlichkeitsbereich. Maske darf vom Publikum erst am Sitzplatz nach
abgeschlossenem Einlass abgenommen werden.
Verkauf von Masken an Besucher, die keine Masken mithaben.
Verlassen Besucher wahrend der Vorstellung die Platze missen Mund- und
Nasebedeckungen getragen werden.
Deutliche Beschilderung zu Zuschauerraum, Gastronomie, Sanitarraumen usw.
Aufstellen einer ausreichenden Anzahl von Handedesinfektionen
Bereitstellen von Sitzmaoglichkeiten fur bedirftige Personen unter Beachtung der
Abstandsregel
Gewabhrleistung von ausreichenden Liftungsmalnahmen
Die Besuchergarderoben sind gesperrt. Die Besucher nehmen die Garderobe mit zu ihren
Platzen.
Die Vorstellungen werden vorwiegend ohne Pausen geplant.
Kommunikation des Hygieneplanes bzw. die Regelungen des Hauses an das Publikum
durch Aushéange, Durchsagen im Foyer (auf Deutsch und Englisch), auf der Homepage, in
den sozialen Medien, im Webshop usw.

3.2 Theaterkassen

Ausstattung des Kassenbereichs mit einer Glas- bzw. Plexiglasscheibe (untere Offnung ca.
15 cm). Hinter der Scheibe mussen die Mitarbeiter(innen) der Theaterkasse keinen Mund-
Nasen-Schutz tragen (Ansonsten zur Verfigung stellen von Mund- und Nasebedeckung).
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Personengebundenen Arbeitsplatz flr den/die jeweilige*n Mitarbeiter*in. Ansonsten vor und
nach der Arbeit alle bertihrten Flachen desinfizieren. Ggf. abwaschbare Folie auf den
Tastaturen.

Bereitstellung von Handdesinfektionsmittel fiir jeden Kassenarbeitsplatz

Feststellung der Personalien (Kontaktdaten) beim Kauf der Eintrittskarte (von allen
Besuchern)

Bitte an Kunden moglichst bargeldlos zu bezahlen

Schulung/Unterweisung der Kassenmitarbeiter(innen)

Besonderer Schutz von Risikogruppen (Abklarung tiber Hausarzt)

Regelmalige Stolliftung der Kassenarbeitsplatze oder gleichwertige LiaftungsmalRnahmen
Regelmalige Handdesinfektion/Hande waschen

Beachtung aller geltenden Hygienemaflinahmen des Hauses

3.3 Kassenhalle

In der Kassenhalle durch Personenleitsysteme und Bodenmarkierungen sicherstellen, dass
der Kontaktabstand von >1,5 m eingehalten wird. Das gilt auch flr die Begegnung von
kommenden und gehenden Kunden.

Hygieneregeln (z. B. Aushang ,Sei Fair — mach mit“) und ,Verhaltensregeln in der
Kassenhalle® aushangen.

Kunden mdglichst um bargeldloses Bezahlen bitten.

Kassenhalle vor dem Offnen reinigen und beriihrbare Flachen desinfizieren.

Ggf. Bodenmarkierung vor dem Zugang zur Kassenhalle

3.4 Einlasspersonal

Ausstattung:

Ausstattung der Mitarbeiter*innen mit Mund- und Nasebedeckungen.
Bereitstellung von Handedesinfektionsmittel fiir die Mitarbeiter*innen
Festlegung der Anzahl, Standort und Aufgaben der Mitarbeiter*innen
Info-Stand (unter Einhaltung der Abstandsregel und Einzelabfertigung)?

Aufgaben:

Kontrolle der Identitat der Karteninhaber entsprechend der beim Kauf hinterlassenen
Kontaktdaten und des Personalausweises.

Kontrolle des Testnachweises, Impfstatus oder Bescheinigung tiber Genesen (3G-Gruppe)
Kontrolle der Eintrittskarten mittels Scanner und auf Abstand

Uberwachung der Einhaltung der Maskentragepflicht sowie der Einhaltung der Abstands-
und Hygieneregeln

Kommunikation bzw. Meldung von Verdachtsfallen an den Leitungsdienst

Verkauf von Programmbheften und Schutzmasken

Hilfe beim Finden der Platze im Zuschauerraum

Auflésen von Personenstaus und Personenansammlungen (z. B. vor Toiletten)

Betreuer mit besonderen Aufgaben (z. B. Schwangere, Rollstuhlfahrer, Altere)

Kontrolle des Zugangs zu den internen Bereichen des Theaters

Hinweise an die Besucher sich mit der Luca/Corona WarnApp einzuchecken.

Weitere MalRnahmen

Schulung und Unterweisung des Einlasspersonals
Besonderer Schutz von Risikogruppen
RegelmaRige Handedesinfektion/Hande waschen fur alle Mitarbeiter*innen
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3.5 Gastronomie

Anordnung von Tischen und Stiihlen unter Einhaltung der Abstandsregel oder Verzicht auf
Sitzgelegenheiten, dafir Stehtische auf Abstand stellen. Begrenzung der Personenzahl an
den Tischen/Stehtischen.

Abwaschbare Speisen- und Getrankekarten

Tragen einer FRP2 oder medizinischen Maske flr alle Mitarbeiter*innen

Einlass nur fir Gaste die der 2G-Regel entsprechen.

Gaste haben bei allen Bewegungen auf3er an den Tischen mind. eine FFP2 oder
medizinische Maske zu tragen.

Regelmallige Handedesinfektion fur alle Mitarbeiter*innen

Ausgabe von Getranken mdglichst in Flaschen. Bei Verwendung von Glasern und Geschirr
sind diese grundlich und rundum zu spilen.

Vermeidung von Personenansammlungen an der Bar/Tresen durch deutliche
Bodenmarkierungen

Verkirzung der Reinigungsintervalle

Schulung und Unterweisung der Mitarbeiter*innen

Beachtung aller geltenden Hygienemaflinahmen des Hauses

3.6 Reinigung

Reinigung/Desinfektion der Boden der Offentlichkeitsbereiche (Verkirzung der
Reinigungsintervalle/Festlegung eines festen Turnus, Erstellung eines Reinigungsplanes
und Dokumentation der Reinigung)
Reinigung/Desinfektion von:
stark frequentierter Turen (Saal, Toiletten, Kasse, Foyer usw.) und deren Turklinken
Oberflachen und Plexiglaswande
Handlaufen
Tischen und Sitzmdglichkeiten
Sanitarbereichen (mit Waschbecken, Armaturen, Spilbecken, Toilettenbecken
vor jeder Veranstaltung
Verwendung von Milleimer mit Deckel und Millsédcken und regelméafiige Entsorgung

3.7 Luftung

Die Luftungsanlagen werden auf Frischluft geschaltet.

Die Luftungsanlagen werden spatestens 45 min vor Einlass eingeschaltet und laufen
durchgehend bis die letzte Person den Veranstaltungsraum verlassen hat.

Raume ohne maschinelle Luftung werden mindestens stindlich fir mindestens 10 min
stol3gellftet.

4. Schlussbetrachtung

Fur die Umsetzung dieses Malinahmenkonzeptes zum Infektionsschutz wird ein*e Koordinator*in
fur Infektionsschutz benannt. Diese*r stimmt sich mit der Geschaftsleitung, den Vorgesetzten und
dem Sicherheitsingenieur / Betriebsarzt bei Realisierung der Infektionsschutzmaflinahmen ab.

Als Koordinator fur Infektionsschutz wird benannt: Nicole Hasenjager, Peter Rachel
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Alle Beschaftigten sind durch die Vorgesetzten zu unterweisen. Diese sind auch vor Ort die
Verantwortlichen fur die Kontrolle und Einhaltung der MaRnahmen in den Teams und

Arbeitsgruppen.

Dipl.-Ing. Fredi Simon
Sicherheitsingenieur
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